Modularer Aufbau flr kurzere Einarbeitungszeit
und passgenaue Investition

B SOP-Speed unterstiitzt das Delegieren von Einzeltatigkeiten im Zuge der QM-Dokumentation. Haupttatigkeiten sind in
sog. Funktionsmodulen, z.B. ERSTELLER, INSPEKTOR, PRESENTER, ARCHIV, MANAGER, zusammengefasst.

B Das Lizenzmodell berticksichtigt die Arbeitsplatze mit Modulzugriff:
An einem Arbeitsplatz mit £RSTELLER-Lizenz kénnen also mehrere Mitarbeiter Dokumente entwerfen und tberarbeiten.

B |hr Systempreis wird i.d.R. von der Anzahl der Arbeitsplatze der in der Grafik rot markierten Module bestimmt.
Fur gréBere Einrichtungen stehen RTC-, Terminal-Server- oder Campus-/Behérdenlizenzen zur Verfligung.
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B SOP-Speed arbeitet autark — von der Erstellung von Dokumententwirfen bis zur Bereitstellung giiltiger und geschiitzter
Originale werden keine Zusatzprogramme (SQL-Server, Office-Plugins oder ,Kompatibilitatspakete“ etc.) benétigt.

B Dokumente werden aus Office-Programmen Ubernommen oder am besten direkt im integrierten Editor des Moduls
ErRSTELLER geschrieben und bearbeitet. Hierbei tiberpruft z.B. eine interaktive Checkliste die Einhaltung Ihrer
QM-Kriterien und normrelevanter Formalien. Die Auftragsliste informiert Giber anstehende Tétigkeiten.

B FUr jeden Dokumenttyp (z.B. SOP, Formblatt, Journal) lasst sich ein individueller Workflow definieren.



